T.C.

GIRESUN UNIVERSITESI
KESAP MESLEK YUKSEOKOKULU
TOPLANTI TUTANAGI FORMU

BIiRIM KALITE KOMiSYONU

Toplant1 Tarihi ve Saati 13.03.2026 - 11.00
Toplant1 Yeri Kesap MYO Derslik 2.2.
Toplanti Sayisi 2026/3

GUNDEM

Gundem 1. Birim Kalite komisyonunun 13.02.2026 tarihli toplantisinin 2. Maddesinde belirtilen
ve olusturulmasi karara baglanan 5 ana baslik halinde sekillenen bolimlere ait komisyonlarin
gorev tanimlariin belirlenmesi hususu.

Gundem 2. 3+1 Staj Egitim Modeli kapsaminda Yiksekokulumuz bélimlerinin timinde
ortak kullanilmas: amaciyla; Isyeri Staj Degerlendirme Formu ile dgrencilerin
hazirlayacaklar1 6rnek Staj Dosyas1 Rapor formatinin belirlenmesi hususu.

Giindem 3. 3+1 Staj Egitim Modeli gercevesinde Staj, Isyeri Egitimi ve Isyeri Uygulamasi
dersleri kapsaminda 0Ogrencilerin hazirladigit  Staj Raporlarinin  notlandirilmasinda
Yuksekokulumuzun tim bdélumlerinde ortak degerlendirme yapilabilmesi amaciyla Staj
Danisman1 Ogretim Elemanlarinin kullanacagi Ogretim Elemani Degerlendirme Formu
formatinin belirlenmesi hususu.

Gundem 4. Bolimlerde kurulan Kalite ve Akredistayon Komisyonunun gorev tanimi ile
Birim I¢ Kontrol ve Risk Yénetim Ekibinin gorev tanimlar1 arasindaki ayrimin ilgili ig
kontrol ydnetmeligi Ve IS BU toplantinin 1. Maddesi ile belirlenen gérev tanimi
cercevesinde netlestirilmesi hususu.

Gundem 5. Ingaat Boliim Bagkanliginin 20.02.2026 tarihli ve 12806849-100-[2026/2] say1l1
béliim kurulu toplantisinin 3. Giindem maddesiyle ele alinan ve 2025-2026 Egitim Ogretim
yili Bahar yariyili ders kayitlanma siirecinde kosullu ders ilkesi nedeniyle karsilasilan
sorunlarin goriisiilmesi hususu.




KARAR

Kesap Meslek Yiiksekokulu Birim Kalite Komisyonu toplantisi Kesap MYO-Birim Kalite
Sorumlusu Dr. Ogr. Uyesi llknur KOCAK SEN bagkanliginda 13 Mart 2026 Cuma ginu saat
11.00°de yiksekokul Derslik 2.2 ‘de yapilmis olup asagidaki kararlar alinmistir:

Karar 1. Boliimlere ait komisyonlarin gérev tanimlart belirlenmis olup ilgili tanimlar fiziksel
olarak Ek 1’ de sunuldu.

Karar 2. 3+1 Staj Egitim Modeli kapsaminda Yiiksekokulumuz bolimlerinin tiimiinde ortak
kullanilmasi amaciyla; Isyeri Staj Degerlendirme Formu fiziksel olarak Ek 2’ de ve
ogrencilerin hazirlayacaklari 6rnek Staj Dosyasi Rapor Formati fiziksel olarak Ek 3’ de sunuldu.

Karar 3. Staj Raporlarinin notlandirilmasinda ortak degerlendirme yapilabilmesi amaciyla Staj
Danismani Ogretim Elemanlarinin kullanacagi Ogretim Elemam Degerlendirme Formu formati
fiziksel olarak Ek 4’ de sunuldu.

Karar 4. Boliimlerde kurulan Kalite ve Akredistayon Komisyonunun gorev tanimi EK 1 ile
sunuldu. Birim I¢ Kontrol ve Risk Yonetim Ekibinin gérev tanimlari i¢ kontrol yonetmeligi
cercevesinde Ek 5 ile sunuldu.

Karar 5. 2025-2026 Egitim Ogretim yil1 Bahar yariyili ders kayitlanma siirecinde kosullu ders
ilkesi nedeniyle karsilasilan sorunlarin béliim egitim komisyonunda ele alinarak BOltim kurul
kararlari ile karara baglanarak ilgili kararlar dogrultusunda Giresun Universitesi Ogrenci Isleri
Daire Baskanligina Miidiirliik olarak bagvurarak riski minimize etmek adina goriis istenmesine
karar verildi.

EK 1- Bolim Komisyonlari Gérev Tanimi
EK 2- Isyeri Staj Degerlendirme Formu

EK 3- Staj Dosyas1 Rapor Formati

EK 4- Ogretim Eleman1 Degerlendirme Formu
EK 5- i¢ kontrol ydnetmeligi
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EK 1- Bolim Komisyonlart Gérev Tanimi

Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
Bolim/program duzeyinde yuritilen egitim-6gretim faaliyetlerinin kalite glivencesine
yonelik siiregleri planlamak, izlemek ve degerlendirmek.

MEDEK akreditasyon silrecine yonelik veri, belge ve kanitlarin hazirlanmasini koordine
etmek ve gerekli raporlarin hazirlanmasina katki saglamak.

Program c¢iktilari ve ders 0©grenme c¢iktilarinin  belirlenmesi, izlenmesi ve
degerlendirilmesine katki saglamak.

Program ciktilari ile ders 6grenme ciktilari arasindaki uyumu incelemek ve gerekli
glincelleme onerilerini hazirlamak.

Egitim-0gretim faaliyetlerine iliskin performans gostergelerini (ders basari oranlari,
mezuniyet oranlari, staj degerlendirmeleri vb.) izleme.

ic ve dis paydaslardan (6grenciler, mezunlar, sektor temsilcileri vb.) alinan geri bildirimleri
degerlendirmek.

Elde edilen veriler dogrultusunda sirekli iyilestirme ¢alismalarini planlamak, uygulamak ve
raporlamak.

Egitim Komisyonu (Ders Programi, Sinav Programi, Danismanlik islemleri)
Bolum/program biinyesinde yurutilen egitim-6gretim faaliyetlerinin planlanmasina katki
saglamak.

Bollime ait ders programlarinin hazirlanmasi ve diizenlenmesi sireclerini yiiritmek.

Ara sinav, yariyll sonu ve butiinleme sinav programlarinin bolim/program diizeyinde
hazirlanmasini saglamak.

Bolum/program dizeyinde akademik danismanlik stireglerinin etkin sekilde yiritiilmesini
izlemek ve danisman o6gretim elemanlarinin 6grencilerin akademik gelisimlerini takip
etmelerine ve yonlendirmelerine destek olmak.

Ders Muafiyet, intibak ve Yatay Gegis Komisyonu
Bolume/programa basvuran o6grencilerin ders muafiyeti taleplerini incelemek ve daha

once alinmis derslerin icerik, kredi ve AKTS bakimindan esdegerligini degerlendirerek
gerekli intibak islemlerini ylritmek.

Bolum/programa yapilan yatay gecis basvurularini ilgili mevzuat ¢ercevesinde incelemek
ve degerlendirmek.

Azami 0grenim siresini dolduran o6grencilerin durumlarini ilgili mevzuat cergevesinde
degerlendirmek.



3+1 Mesleki Egitim Staj Komisyonu
Boliim/program biinyesinde vyiritiilen 3+1 isletmede Mesleki Egitim uygulamasinin
planlanmasini ve koordinasyonunu saglamak.

Ogrencilerin alanlarina uygun isletmelerde mesleki egitim almalarini saglamak amaciyla
isletmelere yerlestirilmesi strecini ylratmek.

isletmeler ile bdliim/program arasinda koordinasyonu saglamak.

isletmede mesleki egitim siirecinde égrencilerin faaliyetlerini izlemek ve degerlendirmek.
Akademik danismanlar ile isletme yetkilileri arasinda iletisimi saglamak.

Ogrencilerin isletmede gerceklestirdigi calismalarin degerlendirilmesini saglamak.

isletmelerden ve dgrencilerden gelen geri bildirimleri degerlendirerek béliim/program
egitim sureclerinin gelistirilmesine katki saglamak.

Mezun izleme Komisyonu

Boliim mezun takip sistemini olusturmak ve glincel tutmak.
Mezunlara yonelik anket ve geri bildirim ¢alismalarini yiriitmek.
Mezunlarin istihdam durumlarini ve kariyer gelisimlerini izlemek.

isverenlerden mezunlarin mesleki yeterlilikleri ve performanslari hakkinda geri bildirim
toplamak.

Elde edilen verileri analiz ederek kalite glivence ve program gelistirme silireclerinde
kullanilmak Gzere bélim baskanligina raporlamak.



EK 2- Isyeri Staj Degerlendirme Formu

Bu form staj weren kurnum ! is yeri tarafindamn iki suret doldurularak bir sureti is yerinde kalacak bir sureti
Universitemizin ilgili bélimine gonderilecelktir.

OGRENCININ I5YERININ ' ™
Ad) we Soyad A :
Murmaras) Adresi
Staj Dah "
Staj Sires L FOTOGRAF
Staj Baglamia Faks no
-Bitis Tarihi E-Posta

HKOORDIMATOR OGRETIM ELEMANIN ESITICI PERSONELIN
Adh we Soyad Adi ve Soyad

Sayin Is YVeri Yetlilisi

Is verinizde staj siiresini tamamlayan &frencinin bilgi. beceri ve stajdan yararlanma derecesini ve
iliskileni ile davranislarmm niteliklerini belirleyebilmel: icin asagidalki tabloyu Szenle doldumnuz.

DEGERLENDIRME TABLOSU

Degerlendirme
Ozellikler Colk ivi Ivi Orirta Gecer
(100-85) | (84 -65) | (64 -40) [(39-30)

Ize ilgi
Isin Tanmmmlanmasi
Alet Techizat kullanma Y etenedi

Algilama Giicii

Somminluk Duygusn

Calizma Hizy

Uyzun ve Yeteri Kadar Malzeme
Kullanma Becerisi

Zamani Verimli Kullanma
Problem Cdzebilme Yetenedi

Ietizim Kuorma

Kurallara Uyma

Grup Calismasina Yatlkinlifs
Kendisini Gelistirme Istegi
Genel Degerlendirme

GENEL TOPLAMPUAN :

(100 fizennden deferlendininiz)
Crzrenci mezun olduktan sonra Sgrenciyl 15e almay: dilgiindr miistiniiz?

Evwvet I:I Havar I:I Adh ve Soyada
Kase ve Imza
=  Degerendime Kismni; Cok [y (&), |y (B), Orta (C), Zayf (D), Olumsauz (E) seklinds kodiayiniz

+  Bu formu iadeli taahhitll postaya veya kapah zarf igensinde GIZLIDIR aresiyle dgrenciye elden tesim ediniz.
- Kasenin eksik cmamasina dikkat ediniz




EK 3- Staj Dosyasi Rapor Formati

TURKIYE CUMHURIYETI
GIRESUN UNIVERSITESI
KESAP MESLEK YOKSEKOKULY
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EK 4- Ogretim Eleman1 Degerlendirme Formu

KESAP MESLEK YUKSEKOKULU
isyeri Uygulamasi Dersi Ogretim Elemani Degerlendirme Formu

Ogrencinin Adi Soyadi

Okulu

Bolimii - Sinifi

Okul No

isletmenin Adi

Ogretim Elemamimin Adi Soyad:

Tarih

= Verilen tim notlar (10 x 10) 100 puan izerinden degerlendirilecektir.

Ogretim Elemamimin Ogrenciyi Degerlendirme Kriterleri

Notu

Yaptigi isin farkindahd

Teorik bilgiyi pratikle iliskilendirme

Mesledi ile ilgili sorumluluklann farkinda olma

Verilen gbrevleri yapma

Mesleki iletisim becerisi

Mesleki Uygulama Raporunun yazim kurallarina uyumu

Rapor icendinin isyeri uygulamasi ve calisma etigi ile uyumu

Rapor igeriginin mesleki uygulama konusu ile uyumu

OCo| =D || M=

Rapor eklennin uygulama alam ile uygunlugu

10

Uygulama sonrasi savunmasinda tutarhlik dizeyi

Ders Basan Notu (Motlanin Aritmetik Crtalamasi):

Gorlg

ve Onerileriniz:




EK 5- ¢ Kontrol Yénetmeligi

T.C.
GIRESUN UNIVERSITESI
BiRIM KAMU IiC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANININ
HAZIRLANMASI, UYGULANMASI VE IZLENMESINE ILISKIN USUL VE ESASLAR
BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag ve Kapsam
MADDE 1 - (1) Giresun Universitesi harcama birimlerinin Birim Kamu i¢ Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Planlarinin Hazirlanmasi, Uygulanmasi ve Izlenmesine iliskin Usul ve Esaslar
belirlemektir.
(2) Bu usul ve esaslar, Giresun Universitesi harcama birimlerini kapsar.
Dayanak
MADDE 2 - (1) 05.03.2025 tarih ve 32832 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu I¢ Kontrol
Yonetmeliginin 19. maddesinin 4. fikrasi uyarinca hazirlanmistir.
Tammlar
MADDE 3 - (1) Bu usul ve esaslarda gecen,
Alt Birim: Harcama yetkilisine bagli alt birimleri,

Alt Birim Yoneticisi: Harcama biriminin alt birim yoneticilerini,
Birim: Harcama birimini,
Birim Eylem Plani: Birim Kamu I¢ Kontrol Standartlarma uyum eylem planii,

Harcama birimi: Kamu idaresi biitcesinde 6denek tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunanbirim
ile 6denek gonderme belgesi ile 6denek gonderilen birimleri,

Harcama yetkilisi: Biitgeyle 6denek tahsis edilen veya 6denek gonderme belgesi ile
Odenekgonderilen her bir harcama biriminin en iist yoneticisini,

I¢ kontrol: idarenin amaglaria, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarakfaaliyetlerin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarinkorunmasini,
muhasebe kayitlarmin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetimbilgisinin zamaninda
ve glivenilir olarak iiretilmesini saglamak iizere idare tarafindanolusturulan organizasyon, yontem,
stireg ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontrollerbiitiiniinii,

Idare: Giresun Universitesini,

Koordinator: Harcama yetkilisi tarafindan birimde i¢ kontrol ve risk koordinatorii olarak
gorevlendirilen bir yardimcisini, yardimcist yoksa hiyerarsik olarak kendisine en yakin
kademedeki bir gorevliyi,

Mali Hizmetler Birimi: Giresun Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanligini,
Usul ve Esas: Bu usul ve esaslari,

Ust Yénetici: Giresun Universitesi Rektoriinii,

Teblig: Kamu I¢ Kontrol Standartlari Tebligini,

Yénetmelik: Kamu I¢ Kontrol Yoénetmeligini,

ifade eder.
IKINCI BOLUM
Kamu i¢ Kontrol Standartlar
Kamu i¢ Kontrol Standartlar



MADDE 4 — (1) Kamu i¢ Kontrol Standartlari, tiim idarelerde tutarli, kapsamli ve standart bir i¢
kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesini
amaclar.

(2) Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 26.12.2007 tarih, 26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi ile belirlenmistir.

(3) Birimler, mali ve mali olmayan tiim islemlerinde Tebligde yer alan Kamu i¢ Kontrol
Standartlarina uymakla ve bu standartlarin geregini yerine getirmekle yiikiimliidiir.

(4) Kamu I¢ Kontrol Standartlar1; kontrol ortamu, risk degerlendirme, kontrol faaliyetleri, bilgi ve
iletisim ile izleme bilesenleri ¢ergevesinde belirlenen standartlardan ve genel sartlardan olusur.

(5) Kamu I¢ Kontrol Standartlarina iliskin belirlenen genel sartlar, séz konusu standartlara uyum
saglamaya yonelik hususlar icerir. Belirli bir standarda uyum saglamak igin asgari olarak o
standarda iliskin genel sartlarin yerine getirilmesi esastir.

UCUNCU BOLUM

Birim Eylem Planina iliskin Sorumluluklar

Harcama yetkilisinin sorumlulugu

MADDE 5 - (1) Harcama Yetkilisi, Birim i¢ Kontrol ve Risk Y&netim Ekibi’ni olusturur ve Ek-1
Forma isleyerek Mali Hizmetler Birimine gonderir.

I¢ Kontrol ve Risk Y&netimi Ekibi;

a) Ekip Bagkan1 (Koordinator): Harcama Yetkilisi, ekibin koordinatorliiglinii yiirlitmek iizere,
oncelikle I¢ Kontrol ve Risk Koordinatérii olarak gérevlendirilen yardimcisini, yardimeisinin
bulunmamasi durumunda ise kendisine hiyerarsik olarak en yakin kademedeki bir gorevliyi tayin
eder.

b) Ekip Uyeleri: Koordinatdriin baskanliginda toplanacak olan ekip, harcama birimindeki alt birim
yoneticileri ve personelden segilen iiyelerden olusur. Uye sayis1 Akademik birimlerde en az 7
(yedi), Idari birimlerde ise en az 3 (ii¢) kisi olacak sekilde belirlenir. Ancak yeterli personel
sayisina ulasamayan akademik birimler en az 3 (ii¢) kisi olacak sekilde ekip belirleyebilir.

(2) Harcama yetkilisi, Birim Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda yer alan ve
yetkisi dahilinde olan eylemlerin planda 6ngoriilen siire iginde uygulanmasini saglar ve siireclerini
stirekli izler.

(3) Idarenin biitiiniinii ilgilendiren veya birimin gorev alanina girmekle birlikte iist yneticinin
onayni gerektiren eylemler, idare Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planina dahil
edilmek tizere Mali Hizmetler Birimine bildirilir. (Ek-4)

(4) Kamu I¢ Kontrol faaliyetlerini, Mali Hizmetler Birimi tarafindan diizenlenen “Harcama
Birimleri Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Is Akis Siiregleri Tablosu ve
Calisma Takvimi”ne uygun olarak yurutir. (Ek-5)

(5) Harcama yetkilisi, her yil bu Usul ve Esaslarin ekinde yer alan (Ek-6) Harcama Yetkilisinin i¢

Kontrol Glivence Beyanini imzalar, birim faaliyet raporuna ekler ve {ist ydneticiye sunar.

(6) I¢ Kontrol Sistemi ile ilgili yapilan tiim toplantilari tutanak altma alir, I¢ Kontrol Dosyasinda
arsivler ve bir niishasini elektronik belge sistemi lizerinden Mali Hizmetler Birimine gonderir.
(Ek-7)

Koordinatoriin sorumlulugu

MADDE 6 — (1) Birim faaliyetlerine iliskin mevcut durumun Kamu I¢ Kontrol Standartlarina
uyumunun degerlendirilmesi ve uyumu saglayacak veya giiclendirecek tedbirleri igeren Birim
Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 faaliyetlerini takvime uygun olarak koordine
eder.

Alt birim yoneticisinin sorumlulugu

MADDE 7 — (1) Alt birim yoneticisi, alt birimindeki personelin katilimlariyla alt birim
faaliyetlerine iliskin mevcut durumun Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uyumunu degerlendirir.
(2) Alt birimin Kamu i¢ Kontrol Standartlarina uyumunu saglayacak veya giiclendirecek tedbirleri
Birim Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Eylem Planina dahil edilmek iizere koordinatére bildirir.



(3) Alt birim yoneticisi Birim Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Eylem Planinda yer alan ve yetkisi
dahilinde olan eylemlerin planda 6ngoriilen siire iginde uygulanmasini saglar ve siireglerini
siirekli izler. Kamu I¢ Kontrol Standard: Bileseni: I¢ kontroliin; kontrol ortamu, risk
degerlendirmesi,kontrol faaliyetleri, bilgi ve iletisim ile izleme bilesenlerini ifade eder.

Kamu ¢ Kontrol Standardi Kod Numarast: Kamu i¢ kontrol standard1 kod numarasini ifadeeder.
Kamu I¢ Kontrol Standardi: Her bir bilesen i¢in Tebligde sayilan standartlari ifade eder.

Kamu I¢ Kontrol Standardinin genel sart1: Her bir bilesenin standartlar igin gerekli genel sartlari
ifade eder.

Mevcut Durum: Kamu I¢ Kontrol Standartlarindan veya bu standartlara iliskin genelsartlardan bir
kismini karsilayan ve i¢ kontrol sisteminin 6ngordiigii makul giivenceyi saglayanmevcut
diizenleme veya uygulamalarin bulunmasi halinde, bunlar Eylem Planinin “mevcutdurum”
boliimiinde belirtilir.

Eylem Kod Numarasi: Ongoriilen eylem icin birimce verilen Eylem Kod Numarasini ifadeeder.
Ongoriilen eylem veya eylemler: Kamu i¢ Kontrol Standartlar1 ve bu standartlara iliskin genel

Diger yoneticiler ve personelin gorev ve sorumluluklari

MADDE 8 — (1) Birimin hiyerarsik kademelerinde yer alan diger yoneticiler ve personel, gorev
ve yetki alanlar gergevesinde, Birim Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Eylem Planmin gereklerinin
yerine getirilmesinden ve uygulanmasindan sorumludur.

DORDUNCU BOLUM

Birim Eylem Plaminin I¢erigi ve Hazirlik Siireci

Birim Kamu i¢ Kontrol Standartlarina uyum eylem planinin icerigi

MADDE 9 — (1) Birim Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Ek-2 kullanilarak

hazirlanir. Eylem Planinin kapsadigi donem belirtilerek asagidaki bilgilere yer verilir.

sartlara uyumu saglamak tizere belirlenen eylemler yazilir.

Sorumlu alt birim birim/¢alisma grubu: Eylemi gerceklestirmeden sorumlu olan alt birim,galisma
grubu vb. yazilir.

Cikti/sonug: Eylemin gergeklestirilmesinden elde edilecek ¢ikti veya sonuglar kayit altina alinir.
(Sema, rapor, ¢izelge, egitim programi, egitim materyali, egitim faaliyeti, rehber, biilten, brosiir,
el kitabi, yazilim, kontrol listeleri, toplanti tutanaklari ve benzeri...)

Tamamlanma Tarihi: Ongdriilen eylemin tamamlanmasi i¢in belirlenen tarih yazilir.

Aciklama: Kamu I¢ Kontrol Standartlarindan veya bu standartlara iliskin genel sartlardan bir
kismini1 karsilayan ve i¢ kontrol sisteminin 6ngordiigii makul glivenceyi saglayan ve bu nedenle
yeni bir diizenleme veya uygulamaya gerek bulunmadigi hususuna “agiklama” boélimunde yer
verilir.

Birim Kamu i¢ Kontrol Standartlarina uyum eylem plam hazirlama siireci

MADDE 10 - (1) Birim Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani1; Koordinatériin
koordinatorliigiinde, harcama birimindeki alt birim yoneticileri ve personelin katilimlariyla
asagida belirtildigi gibi hazirlanir.

Birimin gorev ve sorumluluk alaninda olan faaliyetlerin mevcut diizenleme veuygulamalarin
Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 ve bu standartlara iliskin genel sartlari ile uyumlu olup olmadig
degerlendirilir.

Mevcut diizenleme ve uygulamalar Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 ve bu standartlara iliskingenel
sartlara uyumlu ise bunlarin neler oldugu eylem plani tablosunun mevcut durum kisminda



belirtilir. Yeni bir diizenleme veya uygulamaya gerek bulunmuyorsa bu duruma “agiklama”
boliimiinde yer verilir.

Mevcut diizenleme ve uygulamalar Kamu i¢ Kontrol Standartlar1 ve bu standartlara iliskingenel
sartlara uyumlu degil ise uyumu saglayacak veya mevcut durumu gii¢lendirecek diizenleme,
uygulama, yontem, siire¢ ve islemler gibi tedbirleri igeren eylemler belirlenir.

Belirlenen eylemlere eylem kod numarasi verilir.

Belirlenen eylemler, mutlaka SMART (spesifik, Ol¢iilebilir, ulasilabilir, ilgili, zamana
bagli)kriterlerine uygun olmalidir.

Eylemleri yerine getirmekle sorumlu kisi alt birim/komisyon veya ¢alisma grubu belirlenir.
Eylemlerin gergeklestirilmesinden elde edilecek ¢iktilar belirlenir.
Eylemlerin tamamlanmasi i¢in 6ngoriilen tarihler belirlenir.

Birinci fikrada yapilan ¢alismalar Birim Kamu I¢ Kontrol Standartlaria Uyum Eylem Plani
tablosuna (Ek-2) islenir.

Harcama birimleri eylemlerini, ana faaliyetleri kapsaminda mevzuata uygun ve anlagilir bir
sekilde hazirlamalidir.

Birim Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 harcama yetkilisi tarafindan onaylanur.

Birim Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda yer alan eylemlerden idarenin
biitiiniinii ilgilendiren veya birimin gérev alanina girmekle birlikte iist yoneticinin onayini
gerektiren eylemler var ise bunlar idarenin Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planina
dahil edilmek iizere idare Eylem Bildirim Formu (Ek-3) ile Mali Hizmetler Birimine bildirilir.

Birim Eylem Planinin Uygulanmasi

Birim eylem planinin uygulanmasi

MADDE 11 - (1) Harcama yetkilisi tarafindan onaylanan Birim Kamu i¢ Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Planinda 6ngdriilen eylemler, Sorumlu Birim veya Calisma Grubu Uyeleri
tarafindan tamamlanma tarihine kadar yerine getirilir.

ALTINCI BOLUM

Birim Eylem Planinin izlenmesi

Birim eylem planinin izlenmesi

MADDE 12 - (1) Birim Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem planlarinda éngdriilen
eylemlerin ger¢ceklesme sonuclari; harcama yetkilisi, koordinator ve harcama birimindeki alt birim
yoneticileri ile birlikte diizenli olarak izlenir.

(2) Birim Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 gergeklesme sonuglari izleme
donemi belirtilerek Izleme Tablosu (Ek-4) iizerinden takip edilir ve Aralik ay1 sonu izleme
sonuglarini igeren Izleme Tablosu izleyen yilin en ge¢ Ocak ay1 sonuna kadar Mali Hizmetler
Birimine gonderilir.

(3) Idare Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planlarinda 6ngériilen eylemlerin
gerceklesme sonuclari, mali hizmetler birimi tarafindan en az alt1 ayda bir olmak iizere diizenli
olarak izlenir ve her yilin Haziran ve Aralik ay1 sonu itibariyla iki donem halinde ve eylem plani
formatinda iist yoneticiye sunulur. Harcama Birimleri Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum
Eylem Plan1 Ek-5 takvime uygun olarak hazirlanir, uygulanir ve izlenir.

Birim Eylem Planlarmin kapsadigi dénem, Idare Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem
Plan1 donemine uyumlu olarak hazirlanir.

Harcama yetkilisi, eylem planini kapsadigi dénemin ilk yilinin Nisan ayinin sonuna kadar onaylar
ve onay tarihi itibariyle yirtrliige girer.

Eylem Plani, harcama yetkilisinin onayini izleyen on is giinii icinde Mali Hizmetler Birimine
gonderilir.



YEDINCi BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Birim eylem planlari siire¢ yonetimi

MADDE 13 - (1) Harcama birimlerinde Birim Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem
planlari;

HUkdm bulunmayan haller

MADDE 14 - (1) Bu usul ve esaslarda hiikiim bulunmayan hallerde Y 6netmelik hiikiimleri
uygulanir.

Yurarluk

MADDE 15 - (1) Bu usul ve esaslar Rektor tarafindan onaylandigi tarihte yiirtirliige girer.
Yiirlitme

MADDE 16 - (1) Bu usul ve esaslarin hiikiimlerini Rektor yiirtitiir.

Ekler:

Ek-1: Birim I¢ Kontrol ve Risk Y6netim Ekibi Formu

Ek-2: Birim Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 Tablosu

Ek-3: idare Eylem Bildirim Formu

Ek-4: Birim Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 izleme Tablosu

Ek-5: Harcama Birimleri Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani is Akis Siirecleri
Tablosu ve Calisma Takvimi

Ek-6: Harcama Yetkilisi I¢ Kontrol Giivence Beyani

Ek-7: Birim I¢ Kontrol ve Risk Yénetim Ekibi Toplant1 Tutanag

Birim Kamu Ic Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinin Hazirlanmasi, Uygulanmasi
Ve Izlenmesine Iligkin Usul Ve Esaslar’in Onaylandig:
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